
 

   

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie POWES 

 

§ 1 

INFORMACJE O PROJEKCIE 

 

1. Projekt „Północny Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” (nr projektu FEPM.05.13-

IZ.00-0005/23 realizowany jest w ramach w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021-2027 Priorytet 5 Fundusze europejskie dla silnego 

społecznie Pomorza (EFS+) Działanie nr 5.13. Rozwój Ekonomii Społecznej. 

2. Biuro Projektu znajduje się w Rumi, przy ulicy Kościuszki 28A. 

3. Projekt obejmuje swym zasięgiem powiaty subregionu metropolitalnego północnego: 

powiaty: wejherowski, pucki, m. Gdynia, m. Sopot 

4. Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 – 30.09.2029. 

5. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+ 

oraz z budżetu państwa. 

6. Szczegółowe informacje na temat Projektu można uzyskać na stronie internetowej 

projektu www.owes.dlawas.org 

7. Regulamin określa: cele Projektu, szczegółowe kryteria kwalifikacyjne, zasady 

rekrutacji do Projektu oraz postanowienia końcowe. 

8. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie OWES jest komplementarny z: 

Regulaminem udzielania wsparcia finansowego w projekcie POWES oraz 

Regulaminem wsparcia reintegracyjnego w projekcie POWES. 

 

 

 

„Północny Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej" nr projektu: FEPM.05.13-IZ.00-

0005/23 

Nazwa Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027 

Numer i nazwa Osi Priorytetowej w 

ramach Programu Operacyjnego 

5. Fundusze europejskie dla silnego 

społecznie Pomorza (EFS+) 

Numer i nazwa Działania w ramach 

Osi Priorytetowej 

5.13.Rozwój Ekonomii Społecznej 



 

   

 

§ 2 

SŁOWNIK POJĘĆ 

1. Projekt – projekt „Północny Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej” realizowany w 

ramach umowy nr FEPM.05.13-IZ.00-0005/23 zawartej z Zarządem Województwa 

Pomorskiego. 

2. Realizator projektu (Beneficjent) – Fundacja Dla Was z siedzibą w Rumi, ul. 

Kościuszki 28A, 84-230 Rumia 

3. OWES - podmiot, o którym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.  

o ekonomii społecznej zwany także Realizatorem.  OWES prowadzony jest przez 

Fundacja Dla Was z siedzibą w Rumi, posiadający akredytację Ministerstwa Rodziny i 

Polityki Społecznej. 

4. FEP 2021-2027 – Regionalny program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-

2027.  

5. Subregion metropolitalny północny – powiaty: wejherowski, pucki, m. Gdynia, m. 

Sopot 

6. Uczestnik/uczestniczka projektu – należy przez to rozumieć osobę fizyczną lub 

prawną zakwalifikowaną do udziału w projekcie w procesie rekrutacji. Poprzez 

uczestnika projektu na potrzeby niniejszego działania rozumie się: 

7. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym 

8. Podmioty ekonomii społecznej, w tym zainteresowane przekształceniem w       

przedsiębiorstwo społeczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

9. Przedsiębiorstwa społeczne, w tym zainteresowane utworzeniem nowych miejsc 

pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

10. Instytucja Zarządzająca (IZ) – Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

11. Strona internetowa OWES, strona projektu – www.owes.dlawas.org 

12. Ekonomia społeczna (ES)– zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 

ekonomii społecznej z późn. zm. 

13. Podmiot ekonomii społecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej z późn. zm. 

14. Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – podmiot ekonomii społecznej, posiadający 

status przedsiębiorstwa społecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o ekonomii społecznej z późn. zm. 



 

   

 

15. Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym – osoby o których mowa w art. 2 pkt. 

6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej z późn. zm. Należy przez to 

rozumieć: 

a. bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 

1079, 1383 i 1561), 

b. bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

c. poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 

i. – w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

ii. – niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

d. osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

e. absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji 

społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym, 

f. osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z późn. zm.), 

g. osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a 

ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 

r. poz. 615 i 1265), 

h. osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 

i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

i. osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 

oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700), 

j. osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią 

osobę opuszczającą zakład poprawczy, 



 

   

 

k. osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. 

o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705), 

l. osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą. 

16. Osoba fizyczna – osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, o 

których mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 

zamieszkujące teren subregionu metropolitalnego północnego województwa 

pomorskiego lub podejmujące zatrudnienie na terenie subregionu północnego 

województwa pomorskiego. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest odejście od 

wyżej wymienionej zasady.     

17. Nowe przedsiębiorstwo społeczne – utworzone przez grupę inicjatywną jak również 

podmiot ekonomii społecznej, który w ramach wsparcia przekształcił się w 

przedsiębiorstwo społeczne (PS), tj. spełnił wszystkie kryteria wymagane dla 

przedsiębiorstwa społecznego o których mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 

2022 r. o ekonomii społecznej w okresie 6 miesięcy od utworzenia pierwszego 

nowego miejsca pracy na które przyznano wsparcie. 

18. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES) – Program rozwoju 

przyjęty uchwałą nr 212 Rady Ministrów z dnia 26 października 2022 r. Krajowy 

Program Rozwoju Ekonomii Społecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarności 

Społecznej. 

19. Standardy OWES – Dokument opracowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 

Społecznej, określający zadania i zasady funkcjonowania OWES 

20. Punkty Informacyjno-Konsultacyjne – Wyznaczone przez OWES, miejsca 

świadczenia usług dla Uczestników Projektu, znajdujące się na terenie subregionu 

metropolitalnego północnego, a szczegółowo wskazane na stronie internetowej 

OWES.  

21. Odbiorca wsparcia finansowego – podmiot ekonomii społecznej lub 

przedsiębiorstwo społeczne, który otrzymał decyzję o udzieleniu wsparcia 

finansowego, z którym Realizator zawarł Umowę o udzielenie wsparcia finansowego 

na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. 

§ 3 

CEL DZIAŁANIA 



 

   

 

1. Celem projektu jest kompleksowe wsparcie min. 100 PES służące ich profesjonalizacji, 

a także stymulowanie powstawania nowych podmiotów w celu podniesienia poziomu 

zatrudnienia w sektorze ES o 96 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Cele 

projektu zostaną zrealizowane poprzez:  

a) bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie 96 miejsc pracy w ok. 

20 PS;  

b) wsparcie realizacji 96 indywidualnych procesów reintegracji pracowników 

zagrożonych wykluczeniem zgodnie z realizowanymi planami reintegracji;  

c) usługi wsparcia rozwoju ES w zakresie animacji dot. identyfikowania i sieciowania 

oraz tworzenia warunków do nawiązywania współpracy PES z JST i biznesem oraz 

wsparcia tworzenia PS;  

d) usługi wsparcia PES i PS służące ich profesjonalizacji m.in. w zakresie doradztwa i 

usług biznesowych i marketingowych. 

2. Wsparcie w ramach Projektu ma przyczynić się również do rozwoju ekonomii 

społecznej w województwie pomorskim.  

3. Zakres wsparcia zawiera elementy edukacyjne, doradcze, szkoleniowe oraz stanowi 

instrument finansowy dla określonej grupy odbiorców.  

 

§ 4 

KWALIFIKOWALNOŚĆ UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Warunkiem kwalifikowalności. Uczestnika/-czki do projektu jest złożenie Formularza 

zgłoszeniowego dla osób fizycznych lub prawnych – Załącznik nr 1 lub 2 do 

niniejszego Regulaminu.  

2. Warunkiem kwalifikowalności uczestnika do projektu jest spełnienie przez niego 

kryteriów kwalifikowalności, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami zgodnymi z 

"Zasadami realizacji projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus", 

rozdział 1. pkt 1.4. Uczestnik projektu zobowiązany jest dołączyć niezbędną 

dokumentację do formularza rekrutacyjnego. 

3. Kwalifikowalność uczestnika projektu potwierdzana jest bezpośrednio przed 

udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu lub na etapie rekrutacji do 

projektu.   



 

   

 

4. O udział w projekcie mogę ubiegać się Uczestnicy projektu, którzy spełniają poniższe 

warunki: 

a. uczą się/pracują/zamieszkują na terenie subregionu metropolitalnego północnego, a 

osoby w kryzysie bezdomności przebywają na terenie subregionu metropolitalnego 

północnego lub posiadają siedzibę, zarejestrowany oddział lub inną prawnie 

dozwoloną jednostkę organizacyjną na terenie subregionu metropolitalnego 

północnego. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest odejście od wymienionej 

zasady. 

b. są zainteresowane działalnością w obszarze ekonomii społecznej, w tym tworzeniem 

miejsc pracy w ramach przedsiębiorstw społecznych, 

c. w przypadku osób fizycznych mają ukończone 18 lat, 

d. z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności (z wyjątkiem dozoru 

elektronicznego). 

5. W szczególności projekt jest skierowany do następujących grup odbiorców: 

a. bezrobotne długotrwale, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

b. niepełnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

c. będące absolwentami centrum integracji społecznej oraz absolwentami klubu 

integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

d. uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

e. osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

f. z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

g. które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 

uzupełniającą. 

6. W przypadku grup inicjatywnych, działalność rozpoczynana przez Uczestników 

projektu musi zostać zarejestrowana na terenie subregionu metropolitalnego 

północnego. 



 

   

 

 

 

§ 5 

PROCEDURA REKRUTACJI DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Rekrutacja w ramach OWES ma charakter otwarty i ciągły, w celu zapewnienia jej 

bezstronności i przejrzystości. 

2. Zasady rekrutacji uczestników Projektu są zgodne z polityką równych szans. Ponadto 

w ramach Indywidualnej Ścieżki Wsparcia (IŚW) przygotowywanej z każdym 

podmiotem/ grupą inicjatywną, doradcy kluczowi będą zobowiązani diagnozować 

możliwości i potencjał kobiet w zakresie wzmacniania kompetencji liderskich. IŚW 

będzie także zawierała informacje dot. ewentualnych specjalnych potrzeb uczestników, 

w tym osób z niepełnosprawnością. 

3. Rekrutację prowadzą pracownicy/-czki projektu, w szczególności animatorzy i 

animatorki oraz doradcy kluczowi i doradczynie kluczowe w trakcie bezpośrednich 

rozmów z przedstawicielami/-kami PES/PS i innych instytucji oraz osobami 

zainteresowanymi udziałem w projekcie. 

4. Formularze zgłoszeniowe należy wypełnić w języku polskim, czytelnym pismem 

(komputerowo lub odręcznie pismem drukowanym) i przedłożyć wraz z czytelnym 

podpisem kandydata/-ki na Uczestnika/-czkę projektu. 

5. Dokumenty zgłoszeniowe można składać: 

a) osobiście w Biurze Projektu od poniedziałku do piątku  

b) w punktach informacyjno-konsultacyjnych 

c) za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres owes@dlawas.org 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestników/czek Projektu 

1. Każdy Uczestnik/czka projektu ma prawo do: 

a. pełnej informacji dotyczącej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczególności 

o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w 

Projekcie, 

b. nieodpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu, 



 

   

 

c. udziału we wszystkim formach wsparcia przewidzianych w Indywidualnej Ścieżce 

Wsparcia. 

2. Uczestnik/czka projektu ma obowiązek: 

a. Przestrzegania regulaminów i innych wewnętrznych dokumentów funkcjonujących w 

OWES, 

b. regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu 

zgodnie z harmonogramem zajęć, 

c. wypełniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych 

związanych z realizowanym Projektem, 

d. bieżącego informowania OWES o wszystkich zdarzeniach mogących zakłóci jego 

dalszy udział w Projekcie, 

e. natychmiastowego informowania OWES o zmianie jakichkolwiek z danych osobowych 

uwzględnionych w Formularzu rekrutacyjnym do udziału w projekcie, 

f. punktualnej obecności we wszelkich formach wsparcia tj. w szczególności: 

szkoleniach, doradztwie, konsultacjach, poradach, spotkaniach itp. ustalonych z 

doradcą/-czynią kluczowym/-ą lub innym specjalistą, 

g. dostarczania doradcy/-czyni kluczowemu/-ej lub innemu specjaliście/-stce projektu 

wszelkich wymaganych załączników m.in. oświadczeń i zaświadczeń oraz innych 

dokumentów niezbędnych do udzielenia danego rodzaju wsparcia, 

 

§ 7 

WARUNKI REZYGNACJI 

 

1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w danej formie 

wsparcia może zrezygnować z uczestnictwa, jednak nie później niż 3 dni robocze 

przed rozpoczęciem planowanego wsparcia. 

2. W tym celu należy złożyć rezygnację wraz z uzasadnieniem w siedzibie OWES 

(pisemną bądź mailową). 

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników 

projektu w przypadku  

a. naruszenia przez niego zapisów Regulaminów lub zasad współżycia społecznego, 

b. podania nieprawdziwych informacji, 

c. braku realizacji Indywidualnej Ścieżki Wsparcia. 



 

   

 

 

§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie obowiązuje przez cały okres realizacji 

Projektu. 

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym 

czasie. Aktualizacje Regulaminu będą umieszczane na stronie internetowej projektu. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora 

projektu. 

4. Realizator nie ponosi odpowiedzialności za zmiany w dokumentach programowych i 

wytycznych dotyczących Działania 5.13 FEP 2021-2027. 

5. Ostateczna interpretacja Regulaminu leży w kompetencji Realizatora Projektu. 

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. 

 

Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie POWES: 

Załącznik nr 1 Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie dla osób fizycznych 

Załącznik nr 2 Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie dla instytucji/podmiotu 

Załącznik nr 3 Wzór umowy z osobą fizyczną 

Załącznik nr 4 Wzór umowy z osobą prawną 


